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Imetykseen
vaikuttavia
tekijoita




Aiti

Puoliso

Tays- ja/tai pitkdan imetykseen
liittyvia tekijoita

*Hyva terveys
*Tupakoimattomuus
*MyoOnteiset asenteet
imetysta kohtaan

*Hyvat tiedot imetyksesta
*Oma paatos imettaa
*Aiemmat myonteiset
imetyskokemukset
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*Myobnteinen suhtautuminen imetykseen
*Hyvat tiedot imetyksesta

Osittaiseen ja/tai lyhyeen imetykseen
liittyvia tekijoita

*Aiempi lyhyeksi

jaanyt imetys

*Tupakointi

*Nuori ika

*Lapsen odottaminen

yksin

*Synnytyssairaalassa suunniteltu
osittaisimetys

*Aidin epiily maidon riittavyydest3
*Aidin akuutti tai

krooninen sairaus

*Aidin laakitys

*Erdat rintaleikkaukset
*Psyykkiset ongelmat

* Tupakointi
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Synnytys

Lapsi

Kaytannot

*Tukihenkilon lasnaolo synnytyksessa

*Terveys

*Taysiaikaisuus
*Normaali syntymapaino
*Helppohoitoisuus

*lhokontakti

*Varhainen ensi-imetys

*Kokoaikainen vierihoito
*Tarpeettoman lisamaidon valttaminen
*Synnytyssairaalan vauvamyonteisyys
*Riittava imetysohjaus aidin
yksilollisten tarpeiden mukaan
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*Pitkittynyt synnytys
*Imukuppisynnytys
*Keisarileikkaus
*Epiduraalipuudutus

*Aidin vaikeaksi kokema synnytys

*Hapenpuute synnytyksen aikana
*Ennenaikaisuus

*Raskausajan kasvupoikkeama
*Kirea kielijanne

*Kehityshairiot tai vammat
*Akuutit tai krooniset sairaudet

*Aidin ja vauvan erottaminen synnytyksen
jalkeen

*Viivastynyt ensi-imetys

*lhokontaktin puute

*Runsas lisamaidon

antaminen synnytyssairaalassa

*Tuttien ja pullojen kaytto imetyksen
alkuvaiheessa
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Kotiutumisen jalkeen

Muut asiat

*Puolison, vanhempien ja
muun sosiaalisen verkoston tuki

*Neuvolan tyontekijan antama
imetysohjaus
*Imetysohjaajakoulutetun
hoitajan kotikaynnit
*Puhelintuki

*Vertaistuki

*Tuki ja ohjaus ongelmatilanteissa

t
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* Tuen puute

*Aidin kokopaivatyo
ennen lapsen 3 kk ikaa

et



T4
metyksessa ohjaaminen-

empeaa lasnaoloa ja aitoa
Kohtaamista

Virpi Ruismaki, Perheenkasvu, 2022



-

\/I/metysohjauksessa kaytettavat
“vuorovaikutuskeinot

* Sanaton viestinta

* Avoimet kysymykset

 Aktiivinen kuuntelu

* Elaytyva kuuntelu

* Puheen ohjaus

* Yhteenvedon tekeminen, kertaus
* Positiivisen palautteen antaminen
* Toivon luominen

* Tiedon antaminen ja opettaminen
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- ltseluottamuksen vahvistaminen ja tuen
antaminen

S

* Hyvaksy aidin ajatukset ja tunteet

* Tunnista, mita aiti ja vauva tekevat oikein ja anna siita myonteista
palautetta

* Anna kaytannon apua

* Anna relevanttia tietoa

e Kayta ymmarrettavaa kielta

* Tee yksi tai kaksi ehdotusta, ala kaske
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* Molemminpuolinen vuorovaikutus, kuuntelemisen taito, ja kyky
peilata kokemuksia ja tuntemuksia takaisin.

* Osoittaa elein, nyokkayksin ja lyhyin sanoin/kommentein lasndolon
* Ei pelkkaa tilanteen arviointia ja tiedon antamista

* Imetyksen intiimiys

* Synnyttaneen naisen herkkyys

* Tavoitteena vahvistaa imettajan luottamusta itseensa ja imetykseen
seka voimaannuttaa hanta tekemaan omia paatoksia



Virpi Ruismaki, Perheenkasvu, 2022

Rohkeutta ja
herkkyytta
imetysohjaukseen!
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